
 

４．「AutoCAD2008 講座」 

 

１）広報（広告）活動状況 

○本校ホームページ 

○事業の新聞広告 

・「大分合同新聞」：平成２０年８月１２日（朝刊）に広告掲載 

 

○「Microsoft Excel 講座」の募集チラシ配布および広告掲載 

・ハローワーク，ＮＰＯ法人にチラシを置いてもらうように依頼 

・求人情報誌に（平成２０年８月１５日～８月３１日発行分）広告掲載 

○新聞記事 

・「大分合同新聞」平成２０年８月１９日（夕刊）記事に掲載される。 

 

 

 

 

 



 

２）募集 

応募総数６５名。その年齢別・男女別分布は次のとおり。 

2次元CAD応募者男女別年齢別分布
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2次元CAD応募者年齢別分布

60才～, 2人, 3%

～24才, 7人,
11%

25～29才, 12人,
19%

30～34才, 12人,
18%

35～39才, 9人,
14%

40～44才, 11人,
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12%

50～54才, 2人,
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60才～

 

 



６５名の応募があり，応募の際に約２００字以内で記述していただいた応募の動機から本事業の

趣旨に沿って選考の上，１５名を受講者として決定したが，１名が辞退したため最終的には受講

者は１４名となった。 

 

○応募動機（抜粋） 

 

図面を描く事が好きで，トレースを学んだ事もありますが，PC が主な今の時代 CAD を使っ

て描く事が出来ず，今回 CAD 講座の募集を見て，学ぶ事が出来て使えるようになれたらと

思い応募しました。現在，職に就いていない状況で，このままではいけないと思う日々で

す。CAD が使えるようになれば自分にも自信がつき，これをいかして就職し自立したいで

す。社会に一歩踏み出す為に一生懸命頑張るので，宜しくお願い致します。 

 

 



 

３）事前アンケート（平成２０年９月実施） 

受講者の実態を把握するために事前アンケートを実施した。 

 

（平成２０年９月回収） 

 

 

集計 



 

４）「AutoCAD2008 講座」の実施 

実 施 時 期：１０月 ４日・１１日・１８日 

      １１月 １日・ ８日・１５日・２２日・２９日 

      １２月 ６日・１３日 

   （毎週土曜日 10：00～12：00） 

講 師：大分高専 技術職員 岩本 光弘 

補 助 者：大分高専技術職員，学生（毎回３～５名程度） 

ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ：キャリアウィンドウ代表 小島 健一 氏 

受 講 者：１４名 

実 施 場 所：大分高専 総合研究棟 （４階） 

      ネットワーク通信・ハードウェア開発実験室 

 

５）プログラム内容と実施記録 

＜AutoCAD 講座＞ 10 月 4 日～ 12 月 13 日 全 10 回 

実施プログラム内容 

 



○能力認定試験問題（抜粋） 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

６）キャリアカウンセリングの実施 

本講座でも小島健一氏によるキャリアカウンセラーによるサポートを行った。 

初回実施後の感想等は次のとおりであった。 

 ○ 画面上ツールの名前（ダッシュボード，ツールバー等）を何度も復唱しながら早く覚え

てもらうようにする。 

 ○ 補助者の数が多くて良い。受講者はまだ慣れてなく，分からなくてもなかなか手をあげ

ないので，当分は出しゃばる位に教えてあげた方がよい。 

 ○ 受講者の進捗状況をメイン講師と補助者が合図等でコミュニケーションが取れるよう

にする必要がある。 

 ○ 講師も時々受講者の席に行って状況を確認する必要がある。 

 ○ Word 講座の時に比べてパソコンの操作でとまどう人がいなかったので，講座はスムーズ

にできた。また，AutoCAD を経験したことのある人が２名ほどいた。 

 ○ 来週から AutoCAD２級試験の内容も盛り込んでいく。 

 ○ 検定試験の種類等をまとめたものを配布する。 

 ○ 来週から受講者の面談を実施する。 

 

第２回目以降から小島健一氏と受講者の面談により講座の状況や就労に関する相談を行って

もらった。 



 

 

７）講座修了と証書の発行 

１４名の受講者のうち，１０名が規定に達し修了証書を授与した。 

また，能力認定試験では８名が受験し，全員合格規定に達し合格証を授与した。 

 



 

８）事後アンケート（平成２０年１２月１３日実施） 

最終日に出席した７名に対し事後アンケートを実施し，どの項目でも概ね良好な評価を得た。 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９）追跡調査 

受講者に対し，修了から６か月を経た時点（平成２１年７月頃）でアンケート形式の追跡調査

を計画している。 

 

・ものすごく丁寧に教えてくださって大変感謝しております。自分なりにパソコン等

で実践を積んでいく事がこれからは大切だと思うので忘れないうちに使っていき

たいと思います。ありがとうございました。 

・とてもよい事業だと思います。先生方や学生スタッフ，事務局（？）の方達にもと

てもよくして頂きました。環境もよかったです。出来ればもう少し長く受講したか

ったです。お世話になりました。ありがとうございました。 

・講師の先生方やサポートの方々が親切で良かったです。CAD ソフトの解説はわかり

やすく良かったと思いますが，建築や製図，パソコンの知識について，もう少し時

間がほしかったと思います。 

受講者の声 


